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Herzlich willkommen im
Bischof-Wittmann-Kinderhaus

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserer Einrichtung. Auf den folgenden Seiten
mochten wir lhnen die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit vorstellen und
einen Einblick in unser Gesamtangebot geben.

Die Konzeption wurde vom Team des Kinderhauses gemeinsam erstellt, wobei
sowohl die Interessen des Tragers, der Eltern und der Kinder als auch die
Grundséatze des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans beriicksichtigt wurden.
Darlber hinaus entwickelten wir ein Qualitatshandbuch, in dem die Anforderungen
unserer Arbeit eigens festgelegt sind. Wir fiihren regelmaRige Elternbefragungen und
Kinderkonferenzen durch, um die Qualitat unseres Angebots stetig zu Uberpriifen.

Die Ergebnisse flieRen kontinuierlich in die Weiterentwicklung unseres Kinderhauses
mit ein.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich Eltern und Kinder wohl filhlen und gerne
zu uns kommen. Durch ein vielféltiges Angebot unterstiitzen wir die Familien in ihrer
Erziehungsaufgabe und férdern die Kinder in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen. Unser Ziel ist es, dass Eltern und Kinder zufrieden sind.
Deshalb sind wir fir neue Wiinsche und Anregungen jederzeit offen und bereit zu
einem personlichen Gesprach.

Wenn Sie mehr Uber uns und das Kinderhaus wissen méchten, geben wir [hnen
gerne weitere Informationen.

Ihr Kinderhausteam
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Am 6. Januar 1935 wurde das Bischof-Wittmann-Kinderhaus vom damaligen
Di6zesanbischof Dr. Michael Buchberger eingeweiht. Viele Jahre sind seitdem
vergangen. Unzéhlige Kinder haben in dieser Zeit das Kinderhaus besucht und dort
die ersten Schritte ins Leben eingetibt. Wertvolle erzieherische Unterstiitzung gaben
dabei die Marienschwestern von Karmel, Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen.

Vieles hat sich seither verandert. Auch die Padagogik hat sich wesentlich
weiterentwickelt. Ich danke heute allen, die auf ihre ganz persénliche Weise fir das
Wonhl der Kinder eingetreten sind und erzieherisch gewirkt haben.

Dem Kinderhausteam danke ich fiir das groRe berufliche Engagement und die
hervorragende Zusammenarbeit. Unser Kinderhaus ist in unserer Pfarrgemeinde tief
verwurzelt. Es ist mir ein Anliegen, regelméaBigen Kontakt zu den Kindern, zum Team
und den Eltern zu pflegen, nicht zuletzt auch um das Erbe unseres Namensgebers
(Bischof Georg Michael Wittmann) zu hiiten.

Die Feier kirchlicher Feste im Jahreskreis und die spirituelle Begleitung des
Kinderhausteams sehe ich als wichtige Bestandteile meiner Seelsorgetatigkeit an.

Vertrauen der Eltern und Kinder ist die Basis, auf die unsere Padagogik aufbaut. Wir
sind uns dieser hohen Verantwortung sehr bewusst. Mége Gott uns seinen Beistand
geben und weiterhin viel Vertrauen unter allen Menschen wachsen lassen.

In diesem Sinne griiRe ich Sie, liebe Leserinnen und Leser unserer Homepage und
winsche lhnen viele gute Erfahrungen mit unserer Einrichtung.

Gottes Segen
Ihr ®farrer Stephan Forster
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Leitbild des Tragers

Das Bischof-Wittmann-Kinderhaus ist eine Einrichtung unter der Tragerschaft der
katholischen Kirchenstiftung Hainsacker. Das Leitbild gibt Trager, Leiterin und Mitar-
beiterlnnen Orientierung und Anleitung zum Handeln. Die einzelnen Leitsatze wer-
den durch konkrete Mallnahmen bei allen Dienstleistungen umgesetzt.

Das Wonhl der Kinder steht fur uns an oberster Stelle. Wir méchten dazu beitragen

und mithelfen, dass sich die Kinder in einem geschiitzten und férderlichen Rahmen
bestmdglich entfalten kénnen.

Die Bedirfnisse der Familien sind uns ein wichtiges Anliegen. Wir unterstitzen die
Familien in ihren Bemuhungen, die Kinder bestméglich zu erziehen und zu férdern.

Bei unserem Angebot orientieren wir uns an den Bedurfnissen und Winschen der
Familien.

Wir wollen, dass das Kinderhaus in das Leben der Pfarrgemeinde integriert ist und
einen Teil dieses Lebens bildet. Das Kinderhaus ist prasent bei den Aktivitdten und in

den Gremien der Pfarrei. Umgekehrt erfahrt es von der Pfarrei besondere Aufmerk-
samkeit und Prasenz.

Wir bernehmen Verantwortung fur die Gesellschaft. Wir erfillen den

geselischaftlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag und schaffen Arbeits- und
Ausbildungsplatze.

Motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen gewahrleisten das hohe Niveau unseres
Kinderhauses. Unseren Mitarbeiterinnen sichern wir Wertschatzung und volle
Unterstutzung bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu.

GemaR unserem Motto ,Mit Freu(n)den spielen und Lernen* spielt die Freude fur uns

eine grofl’e Rolle. Wir wollen, dass den Kindern, Mitarbeiterinnen und Eltern die Zeit
im Kinderhaus Freude bereitet.

Als kirchliche Einrichtung ist das Kinderhaus gepragt vom christlichen Glauben und
Werten. In einer gelebten Selbstverstandlichkeit wirkt sich der christliche Glaube auf
die gesamte Arbeit der Mitarbeiterlnnen im Kinderhaus aus.

Wir legen groBen Wert auf ein Miteinander. Eine konstruktive und vertrauensvolle

Zusammenarbeit von Trager, Mitarbeiterinnen, Familien und Pfarrgemeinde ist uns
sehr wichtig.
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Unsere Qualitatspolitik

Ziel der im Handbuch festgelegten Qualitatspolitik ist es, das Angebot des Bischof-
Wittmann-Kinderhauses optimal sowohl an den hohen fachlich padagogischen Erfor-
dernissen, als auch an den Anforderungen von Kindern, Eltern, Trager und Mitarbei-
terinnen auszurichten und geltende gesetzliche Vorgaben einzuhalten.

Um dies zu gewahrleisten, verpflichtet sich das Bischof-Wittmann-Kinderhaus zur
standigen Uberpriifung und Weiterentwicklung der Qualitat des Gesamtangebotes
und dessen kontinuierlicher Anpassung an den vorhandenen Bedarf.

Der Tréager legt mit der Erstellung des Handbuchs die Qualitatspolitik und die Ziele

der Einrichtung fest und stellt die dafiir erforderlichen Mittel und geschultes Personal
zur Verfugung.

Fur die optimale Qualitat der Einrichtung sind Qualifikation und Engagement des
gesamten Personals und eine konstruktive Zusammenarbeit im Team ausschlag-
gebend. Deshalb sind alle Mitarbeiterinnen aktiv am standigen Verbesserungspro-

zess beteiligt und tragen die Verantwortung fur die Umsetzung der jeweiligen Ziele in
ihrem Aufgabenbereich.

Im Personaleinsatz liegt Kontinuitat, da sowohl die Gruppenleitung als auch die
padagogische Erganzungskraft bestenfalls taglich anwesend sind und auch mit
einem Mindestsatz an Stunden angestellt sind. Dariiber hinaus wird fir jedes
Kinderhausjahr gemeinsam mit den Gruppenleitungen ein Vertretungsplan
entwickelt. Dieser legt fest, an welchen Tagen welche Gruppe im Vertretungsfall
einspringt. Ubergreifend dient der Plan dem Zugehorigkeitsgefuhl zum Gesamtteam
und soll fir den gruppentibergreifenden kollegialen Austausch sorgen. FUr die
Zusatzangebote ,Vorkurs Deutsch" und das ,Wiirzburger Trainingsprogramm® ist
eine padagogische Fachkraft mit entsprechender Weiterbildung, als hausinterne
Sprachfachkraft, angestelit. AuRerdem absolvierte diese Mitarbeiterin zusatzlich die
Weiterbildung als Marte Meo Fachberaterin/Therapeutin, womit sie das
padagogische Team in der individuellen Weiterentwicklung unterstiitzt.

Der Leiterin obliegt die Letztverantwortung fir die Umsetzung, Aufrechterhaltung,
Uberprifung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und fir das
Erreichen der Qualitatsziele der Einrichtung.
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Unser Profil

Das Bischof-Wittmann-Kinderhaus zeichnet sich aus durch ein groRes Angebot an
bedarfsgerechten Betreuungsplatzen. Wir sind offen gegentiber den Lebenssituatio-
nen der Kinder und Familien und orientieren uns an deren Wiinschen und
Bedurfnissen. Wir wollen so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzen.
Unser Kinderhaus bietet Platz fir unterschiedliche Betreuungsformen. Wir nehmen
Krippenkinder im Alter von 12 Monaten bis 3 Jahren auf und Kindergartenkinder im
Alter von 3 (ggf. ab 2,9) bis 6 Jahren bzw. bis zum Schuleintritt. Ebenso bieten wir
eine Inklusionsgruppe an - hier werden Kinder mit besonderem Férderbedarf
aufgenommen. Damit gewéahrleisten wir den Eltern bestmégliche Sicherheit und
Kontinuitat in der Betreuung.
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Unser Team - Selbstverstindnis

Wir arbeiten kollegial

Was Kinder und Eltern erfahren sollen, wird zuerst in der Teamgemeinschaft erlebt

und gelebt und von dort auf die Atmosphéare unserer Einrichtung ausgestrahlt.

Wir sehen uns alle als gleichwertige Teammitglieder und respektieren verschiedene
Verantwortlichkeiten. Unser Interesse und unser Einsatz gilt der gesamten Einrich-

tung. Wir begegnen uns ehrlich, héren einander zu, tauschen uns aus und pflegen
einen solidarischen, wertschatzenden Umgang.

Wir arbeiten engagiert

Wir setzen uns in besonderem MaRe fiir die Bedirfnisse der Kinder und Eltern ein,
indem wir vielféltige Aktivitaten anbieten. Unser Aulenspielbereich wurde in gemein-
samen Aktionen von Eltern, Kindern und Personal in einen naturnahen und
sinnesanregenden Erlebnisgarten umgestaltet und wird stetig weiterentwickelt.
Zahlreiche Feste, Ausfliige, Exkursionen, Projekte, Bildungsangebote und Eltern-
aktionen lockern den Kinderhausalltag auf und starken den Gemeinschaftssinn.

Wir arbeiten bedarfsorientiert

Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen und unterstiitzen
Familien durch bedarfsgerechte Betreuungsplatze.

Um den vielféltigen Anforderungen der Eltern entsprechen zu kénnen, prufen wir
regelmafig unsere Leistungen in Form von Elternbefragungen und Kinderkonferen-
zen. Die Ergebnisse flieRen kontinuierlich in die Weiterentwicklung ein. Unser Ziel ist
es, dass Eltern und Kinder mit unserem Angebot zufrieden sind.

Wir arbeiten innovativ

Wir sind ein offenes Team und erweitern unser Wissen durch regelmafige Fortbil-
dungen. Im Austausch mit Kindern, Eltern, Trager und Fachstellen unterziehen wir
unser Angebot einem Prozess der standigen Verbesserung und kénnen so zeitge-
mal auf verénderte Anforderungen reagieren.

Durch ein einrichtungseigenes Qualitatsmanagementsystem entwickeln wir die Quali-
tét des Gesamtangebotes stindig weiter.
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Unser Raumangebot

Unser Kinderhaus ist unterteilt in zwei Hauser mit zwei separaten Eingangen und
bietet jeweils Platz fur drei bzw. vier Gruppenraume.

Jeder Gruppenraum ist kindgerecht und individuell eingerichtet und in verschiedene
Spielbereiche unterteilt: Bau-, Puppen-, Kuschel-, Leseecke und einige Spieltische.
Somit bietet der Raum Méglichkeiten fiir selbstbildende Gruppen im Freispiel und
eine Atmosphare der Geborgenheit durch Rickzugsmaéglichkeiten. Zusatzlich ist je-
dem Gruppenraum ein Intensivraum fiir kreatives Arbeiten, Einzelférderung und
Kleingruppenarbeit angegliedert. Die Ganztagesgruppen- und die Krippengruppe
haben zuséatzlich einen Schlaf- bzw. Ruheraum. Eine Uberdachte Abstellmdglichkeit
fur Kinderwagen steht zur Verfligung.

Durch Einbeziehen der Gange, einer Freispielhalle, dem groRen Hof und dem 2000

gm grofRen Garten mit vielen naturnahen Spiel- und Erlebnisbereichen bieten wir zu-
gleich sehr viel Platz fiir Bewegung.

In unserer Einrichtung befinden sich ein groer Turnraum fiir wochentliche Turnstun-
den und ein Mehrzweckraum fur regelméaRige Einheiten aus dem musischen Bereich

wie Spielen mit den Orffinstrumentarium, Tanzen, Klanggeschichten, Meditationen
und Phantasiereisen.

Diverse Nebenrdume bieten uns Raum fiir Absteliméglichkeiten z.B. fuir das
Aufbewahren von Turngeraten, Spiel- und Bastelmaterial.

Drei Kiichen sowie ein Speiseraum ermdglichen uns die Essensverteilung fiir das
Mittagessen der Kinder.

In der Verbindung zwischen Alt- und Neubau finden Eltern ausreichend Platz fur das
Elterncafe, wo sie sich ungezwungen treffen und Kontakte kntipfen kénnen. Wahrend
der Mittagszeit dient dieser Raum den Kindern als Speiseraum.

Vier Raume stehen fir regelmaBige Elterngesprache, Sprachférderung und
Therapie-Einheiten zur Verfigung.

Die Mitarbeiterlnnen treffen sich zu Besprechungen in dem groRzligig angelegten
Personalraum.
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Unser Betreuungsangebot

Im Augenblick bietet unser Kinderhaus Platz fiir sechs Kindergartengruppen im Alter
von 3 (ggf. ab 2,9) — 6 Jahren und eine Krippengruppe im Alter von 12 Monaten bis 3
Jahren. Eine der Kindergartengruppen ist eine Inklusionsgruppe, in welcher funf
Kinder mit erhéhtem Férderbedarf aufgenommen werden.

Das Personal der Regelgruppen bis 13 Uhr setzt sich zusammen aus einer
padagogischen Fach- und Ergéanzungskraft, sowie einer zusatzlichen tageweise
Drittkraft. In der Heinzelménnchengruppe (bei Bedarf erweiterte Gruppe mit bis zu 35
Kindern) sind zwei padagogische Fach- und Erganzungskrafte. In der Krippengruppe
sind ebenfalls jeweils zwei padagogische Fach- und Erganzungskrafte beschaftigt. In
der Inklusionsgruppe ist neben einer padagogischen Fachkraft und einer
Heilpadagogin noch tageweise eine padagogische Erganzungskraft. An den anderen
Tagen ist eine weitere Heilpadagogin in der Gruppe tatig. In den Ganztagesgruppen
arbeiten eine padagogische Fachkraft und zwei padagogische Erganzungskrafte.
Vertretungssituationen werden {iber einen Vertretungsplan geregelt.
Gruppenubergreifend arbeitet eine padagogische Fachkraft zur Sprachférderung und
Marte Meo Fachberatung. Ebenso bilden wir immer wieder Praktikantinnen aus, die
festen Gruppen zugeordnet sind.

Der Anstellungsschlissel liegt zwischen 1:8 und 1:11. Im Einzelnen sieht unsere
Betreuung wie folgt aus:

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch:

= Breite Offnungszeiten taglich von 7.00 bis 17.00 Uhr (Kindergarten) und
07.00-16.00 Uhr (Krippe)

= Gestaffelte Betreuungszeiten und die darauf abgestimmte Entgeltregelung
= Flexible Bring- und Abholzeiten
= Flexible Ferienregelung
= Bedarfsorientierte Feriengruppen
= Gesundes und kindgerechtes Mittagessen
Gruppe Betreuungszeit Anzahl der Platze
Wuschelbéren 08.00-13.00 Uhr 25
Kobolde 08.00-13.00 Uhr 25
Fizzli Puzzli 08.00-15.00 Uhr 15
(Inklusionsgruppe)
Heinzelmannchen 08.00-15.00 Uhr 25 (bei Bedarf 35)
Wichtel 08.00-17.00 Uhr 25
Tigerenten 08.00-17.00 Uhr 25
Méause (Krippe) 07.00-16.00 Uhr 12
Frihgruppen 07.00-8.00 Uhr
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